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Comisia de selectie din cadru autoritatii publice tutelare ADI apa/apa uzata din
judetul Satu Mare

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al S.C. Apaserv Satu Mare S.A

Candidatul care aplica pentru postul de membru in Consiliul de administratie al S.C.
Apaserv Satu Mare S.A. Satu Mare trebuie sa se asigure cd poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideaza, ale carui principale atributii §i responsabilitdfi sunt descrise mai
jos:

a) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta adundrii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite 1n
contractele de mandat.

b) aproba grilele de salarizare;

c) supune spre aprobare Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare a societatii dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al
Asociatiel asupra acestuia;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societatii;

f) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci)
luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea

societatii, bilanful si contul de profit si pierderi, precum si proiectul
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programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru
a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va
solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte

g) promoveaza studii §i propune autoritatilor competente tarifele pentru
furnizarea Serviciilor;

h) aproba volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finantare
necesare indepliniri scopului Societatii;

i) deleagd conducerea unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general; Director - persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie indiferent de
denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii.

j) Numeste directorii societatii, la recomandarea comitetului de nominalizare;

K) revoca directorii societatii;

I) stabileste remuneratia directorilor incadrandu-se in limitele stabilite, prin
prezentul Act constitutiv, de Adunarea Generala a Actionarilor;

m) Tncheie contracte de mandat cu directorii societatii;

n) aproba Planul de management elaborat de directorii societatii.

0) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta
masura este necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiinfarea de
noi unitati;

p) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

q) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate
de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

r) Aproba componenta Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca;

s) Aproba contractul colectiv de munca;

t) Aproba nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

u) Aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;
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v) Aprobd norme, normative, reglementdri in domeniul tehnic si economic
utilizate in desfasurarea activitatii societatii;

w) Aproba constituirea In garantie a bunurilor societatii pana la ’2 din valoarea
activelor societatii;

x) Elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

y) Stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si
necorporale;

z) Aproba tarifele pentru prestatiile si serviciile prestate de societate, cu exceptia
pretului apei potabile si reziduale;

aa) Aproba sau supune spre aprobare investitiile ce urmeaza a se realiza de
societate in conditiile legii;

bb) Aproba vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

cc) Propune spre analizd asocierea societdtii potrivit legii:

dd) Evalueaza activitatea directorilor. Evaluarea va viza atat executia contractului
de mandat, cat si a planului de management.

ee) Exercita orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale (Legea nr.

31/1990, OUG 109/2011, etc.) si prevazute in regulamentul propriu de

functionare.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie al S.C. APASERV S.A. sunt urmatoarele:
1. au cetdtenie romand sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania.
2. cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit),
3. au capacitate deplind de exercitiu, sd fie apt din punct de vedere medical, sd aiba

capacitate deplina de exercitiu, sa fie apt din punct de vedere psihologic;
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4. sunt absolventi (e) al unei institufii de invatamant superior de lungd duratd din
domeniul tehnic, economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta
sau echivalent;

5. nu au fost destituit (a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

6. nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil (a) cu exercitarea
functiei de Administrator al S.C. APASERYV Satu Mare S.A.;

7. nu au fost condamnati (e) definitiv printr-o hotarare judecadtoreasca pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals,
infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu
modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea
nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-0 incompatibile
cu exercitarea functiei;

8. nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

9. au experientd de minim 10 ani vechime In munca, din care minimum 5 ani
experienta in functii de conducere/coordonare proiecte de infrastructura urbana,
/consultantd in management dobanditd in companii, unitati administrativ teritoriale
sau structuri asociate acestora sau unitdti/autoritati de implementare, de stat sau din
sectorul privat, din domeniul utilitatilor publice.

10. au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul
infrastructurii urbane;

11. au solide competente de importanta strategica;

12. au experientd anterioare si dezvoltate competente de guvernantd corporativa,

13. au cunostinte si abilitdti care sa le permitd administrarea unei societati judetene

furnizoare de apa;
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14. au un profil comportamental potrivit functiei de administrator;

15. nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societati comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 aprobata prin Legea nr.
111/2016;

16. indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind prevederile HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si

Legea societatilor comerciale nr. 31/1990.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza

matricei Consiliului de Administratie al S.C. APASERYV Satu Mare S.A.

Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sd se asigure un nivel optim de
experientd a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei anticipand in
acelasi timp provocarile companiei pe durata mandatului. Un membru al consiliului poate
avea mai multe domenii de expertiza/competenta.

Comisia de selectie,

Lazin Octavian — presedinte

(@]

o Bija Tania — membru

o Ciulean Oana — membru

o lojiban Doina — membru

o Pircalab Oana

Satu Mare, 23.03.2017
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